
Avertizarea în interes public 

 

Semnalarea unor fapte prevăzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenţii, 

infracţiuni sau încălcări ale normelor interne constituie avertizare în interes public şi priveşte: 

 infracţiuni de corupţie, infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie, infracţiuni în 

legătură directă cu infracţiunile de corupţie, infracţiunile de fals și infracţiunile de serviciu sau 

în legătură cu serviciul; 

 infracţiuni împotriva intereselor financiare ale Comunităţilor Europene; 

 încălcarea prevederilor privind incompatibilităţile şi conflictele de interese; 

 folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane; 

 partizanatul politic în exercitarea prerogativelor postului, cu excepţia persoanelor alese 

sau numite politic; 

 încălcări ale legii în privința accesului la informații și a transparenței decizionale; 

 încălcarea prevederilor legale privind achiziţiile publice și finanţările nerambursabile; 

 incompetenţă sau neglijenţă în serviciu; 

 evaluări neobiective ale personalului în procesul de recrutare, selectare, promovare, 

retrogradare şi eliberare din funcție; 

 încălcări ale procedurilor interne sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea 

legii; 

 încălcări ale prevederilor Codului Etic, Regulmentului de Organizare și Funcționare, 

Regulamentului de Ordine Interioară; 

 emiterea de acte administrative sau de altă natură care servesc unor interese de grup sau 

clientelare; 

 administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public și privat al instituției; 

 încălcarea altor dispoziţii legale, care impun respectarea principiului bunei administrări 

şi cel al ocrotirii interesului public. 

 

Avertizarea în interes public/de integritate referitoare la nereguli, conflict de interese, dublă 

finanțare, fraudă, corupție sau încălcarea principiilor bunei administrări, eficienței, eficacității, 

economicității și transparenței în cadrul SC Ecopiața SA trebuie să cuprindă, cumulativ, 

următoarele elemente: 

 destinatarul sesizării/avertizării (șeful ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile 

legale; directorul general al societății, Comisia de disciplină etc.);  



 numele, prenumele, compartimentul și funcția deținută de persoana care a formulat 

avertizarea/ sesizarea; 

 numele și prenumele persoanei angajate în cadrul SC Ecopiața SA a cărei faptă este 

sesizată și denumirea compartimentului în care acesta își desfășoară activitatea; 

 contextul profesional în care au fost obținute informațiile; 

 descrierea faptei care constituie obiectul sesizării și data săvârșirii acesteia; 

 prezentarea de probe, date sau indicii privind fapta săvârșită care să susțină avertizarea/ 

sesizarea; 

 adresa de corespondență; 

 adresa de e-mail, dacă avertizorul dorește să primească informații cu privire la rezultatul 

avertizării în interes public/de integritate; 

 data depunerii avertizării/sesizării; 

 semnătura avertizorului în interes public/de integritate. 

 

 


