Avertizarea in interes public

Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii,
infractiuni sau ncalcari ale normelor interne constituie avertizare in interes public §i priveste:

» infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau
in legdturd cu serviciul,

» infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

» incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

> folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

» partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

» incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

» incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

» incompetentd sau neglijentd in serviciu;

» evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

» incalcari ale procedurilor interne sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

» incélcari ale prevederilor Codului Etic, Regulmentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului de Ordine Interioara;

» emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc unor interese de grup sau
clientelare;

» administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al institutiei;

» incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari

si cel al ocrotirii interesului public.

Avertizarea 1n interes public/de integritate referitoare la nereguli, conflict de interese, dubla
finantare, frauda, coruptie sau Incélcarea principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei in cadrul SC Ecopiata SA trebuie sd cuprinda, cumulativ,
urmatoarele elemente:

» destinatarul sesizdrii/avertizarii (seful ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile

legale; directorul general al societétii, Comisia de disciplina etc.);



» numele, prenumele, compartimentul si functia detinutd de persoana care a formulat
avertizarea/ sesizarea;

» numele si prenumele persoanei angajate in cadrul SC Ecopiata SA a cdrei faptd este
sesizatd si denumirea compartimentului in care acesta isi desfasoara activitatea;

» contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

» descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

» prezentarea de probe, date sau indicii privind fapta sdvarsitd care sa sustina avertizarea/
sesizarea;

» adresa de corespondenta;

» adresa de e-mail, daca avertizorul doreste sd primeascd informatii cu privire la rezultatul
avertizarii 1n interes public/de integritate;

» data depunerii avertizarii/sesizarii;

» semnatura avertizorului in interes public/de integritate.



